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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Чкаловская средняя общеобразовательная школа №5 (далее именуемое Школа) создано в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и действует на основании настоящего Устава. 

     Официальное полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Чкаловская средняя общеобразовательная школа №5.
     Официальное сокращенное наименование учреждения: МБОУ Чкаловская СОШ №5.

     Школа внесена в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной ИФНС России № 5 по Нижегородской области 01 июля 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1025201681405. 

1.2. Юридический адрес (местонахождение Школы): 
606540, Россия, Нижегородская область, г. Чкаловск, ул. Пушкина, д. 39. 
Фактический адрес: 
606540, Россия, Нижегородская область, г. Чкаловск, ул. Пушкина, д. 39. 
1.3. Учредителем  и собственником имущества Школы является  муниципальное образование Чкаловский район Нижегородской области (далее Учредитель).

Полномочия Учредителя и собственника имущества от имени муниципального образования Чкаловский район Нижегородской области осуществляет администрация Чкаловского района  Нижегородской области, расположенная по адресу: 606540, Россия, Нижегородская область, город Чкаловск, пл. Комсомольская, дом 2.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет, открытый в территориальных органах  казначейства  в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Школа приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.

1.5. Школа для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.6. Школа в отношении имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным  Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.7. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы  средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по ее обязательствам.

1.8. Право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.

1.9. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11. Школа является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.12. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.13. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.14. Школа руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами,  законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями администрации Чкаловского района, приказами отдела образования администрации Чкаловского района, типовым положением об общеобразовательном учреждении, типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,   правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом  и локальными правовыми актами Школы.

1.15. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.16.Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Школе не допускается.

1.17. В целях реализации конституционных прав граждан на получение общего образования, профилактики безнадзорности, обеспечения полного охвата обучением несовершеннолетних в общеобразовательных учреждениях  Школа ведет работу по учету детей, подлежащих обязательному обучению на закрепленном за Школой участке территории города Чкаловска Нижегородской области. 

1.18. Школа может иметь филиалы (отделения), представительства, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно- производственные мастерские и хозяйства, учебные полигоны и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Школой.

1.19. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

     Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.20. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом Муниципального учреждения здравоохранения «Чкаловская центральная районная больница» на основании договора об оказании медицинской помощи обучающимся,  который совместно с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, выполнение требований санитарно-противоэпидемиологического режима и качество питания обучающихся и работников.

      Школа с согласия Учредителя на основании договора между Школой и учреждением здравоохранения предоставляет учреждению здравоохранения в пользование на безвозмездной основе движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. 

1.21. Школа организует питание обучающихся и работников на платной основе.  Организация питания осуществляется Школой в соответствии с СанПиН, в специально отведенном помещении. Обучающиеся питаются в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы.
1.22. В Школе функционирует библиотека, являющаяся ее структурным подразделением. 

1.23.Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информацией:

1.23.1. Сведения:

· о дате создания Школы;

· о структуре Школы;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета, бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащении образовательного процесса (в том числе наличие библиотеки, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

1.23.2. Копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществлении образовательной деятельности (с приложениями);
· свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Школы, утвержденных в установленном порядке;

1.23.3. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием их стоимости.

1.23.4. В соответствии с пунктом 3.2. статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» о деятельности Школы в объеме сведений, предоставляемых уполномоченным органом.

Данная информация размещается на официальном сайте Школы в сети Интернет. Порядок размещения с сети Интернет и обновления информации о Школе, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2. Цели и задачи образовательного процесса, 

типы и виды  реализуемых образовательных программ

2.1. Основными целями образовательного процесса в Школе являются:

· достижение воспитанниками высокого уровня развития культуры, нравственности, приобщение к общечеловеческим ценностям;
· развитие личности, талантов, умственных и физических способностей ребенка в полном объеме;
· воспитание уважения к языкам, национальным ценностям страны;
· подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, терпимости, равноправия и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами.
2.2. Основными задачами Школы являются:
· предоставление в соответствии с му​ниципальным заданием бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразо​вательным программам;
· создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов; обучения, воспи​тания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании;
· формирование общей культуры лично​сти обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
· создание благоприятных условий, спо​собствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию, самоутверждению и са​мореализации личности;
· создание основы для осознанного вы​бора профессиональных образовательных про​грамм и их последующего освоения;
· воспитание чувства патриотизма, человеческого достоинства, честности, ми​лосердия, доброты и ответ​ственности;
· обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся.
2.3. Для достижения указанных целей Школа осуществляет основные виды деятельности:  

· образовательную деятельность, направленную на достижение целей деятельности Школы;
· хозяйственную деятельность, направленную на обеспечение деятельности  Школы и достижение целей ее создания.
2.4. Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, включающие в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

Основные общеобразовательные программы обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся.

2.5. Школа имеет право на  реализацию общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную или расширенную) подготовку обучающихся  по предметам различного профиля и(или) организовывать профильное обучение. 

2.6. Школа реализует передовые образовательные технологии, методы, системы, в том числе развивающего обучения.
2.7. В Школе осуществляется обучение детей по специальным (коррекционным) программам  VII   вида для детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивающим воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество. Специальные (коррекционные) программы VII  вида для детей с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психического и  (или) физического развития и возможностей обучающихся, воспитанников.
2.8. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами за пределами определяющих ее статус образовательных программ создает условия для реализации  программ дополнительного образования детей различной направленности: научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной. 

     Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

2.9. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности.

2.10. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Школа по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.11. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не запрещенную действующим законодательством, соответствующую уставным целям и необходимую для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

2.12. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Школы с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3. Организация образовательного процесса в Школе
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.2. Правила приема обучающихся в Школу.

3.2.1. Прием детей на обучение в первый класс начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. Вопрос о приеме детей в Школу в более раннем возрасте решается Учредителем индивидуально в каждом конкретном случае.

Комплектование детей в первые классы Школы проводится с 1 апреля по 30 августа текущего года.

     Для зачисления ребенка в первый класс Школы родители (законные представители) представляют заявление о приеме на имя директора Школы, оформленную медицинскую карту ребенка установленного образца, справку о месте проживания. Свидетельство о рождении ребенка, подтверждающее его фактический возраст на 1 сентября текущего года, предъявляется родителями (законными представителями) лично при подаче заявления. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может   осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей). 

     При приеме детей в первый класс не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов), направленных на выявление знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки. Собеседование учителя с ребенком, диагностика  его готовности к обучению проводятся по письменному согласию родителей (законных представителей) после зачисления в первый класс (в сентябре) с целью учета индивидуального развития ребенка для планирования учебной работы с ним.

3.2.2. Правила приема в десятый класс.

Комплектование десятых классов Школы проводится в период с середины июня по 31 августа текущего года из числа граждан, окончивших девять классов.

Для зачисления на обучение в десятый класс Школы родители (законные представители) представляют заявление на имя директора Школы, медицинскую справку установленного образца, справку о месте проживания и аттестат об основном общем образовании. 

3.2.3. Для обучающихся, испытывающих затруднения в освоении основных общеобразовательных программ,  Школа вправе открывать классы компенсирующего обучения на первой ступени общего образования по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей  (законных представителей). Прием или перевод детей в классы компенсирующего обучения осуществляется после первого года обучения только с письменного согласия их родителей (законных представителей) на основании рекомендации психолого-медико-педагогического консилиума Школы. Решение об открытии в Школе классов компенсирующего обучения оформляется приказом по Школе.

3.2.4. Прием на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования для продолжения обучения детей и подростков, ранее обучавшихся в других образовательных учреждениях, осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской карты установленного образца, а также документов, подтверждающих их обучение в других образовательных учреждениях: личной карты обучающегося, оформленной соответствующим образом; выписки из ведомости успеваемости с указанием четвертных (полугодовых) и текущих отметок, заверенных подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения (в случае поступления в Школу в течение учебного года).

3.2.5. При приеме гражданина на обучение Школа знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.6.Зачисление гражданина на обучение  в Школу во всех случаях оформляется приказом директора Школы.

3.2.7. Администрация Школы вправе отказать в приеме гражданина на обучение в случае отсутствия свободных мест, предусмотренных пунктом  3.14. настоящего Устава.

3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения. 

3.3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

·  первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

·  вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

·  третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения  2 года).

3.3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе в дополнение к обязательным предметам, определенным федеральными государственными образовательными стандартами, могут вводиться новые учебные предметы, элективные и факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся, открываться классы с углубленным изучением предметов.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе могут быть открыты классы с углубленным изучением предметов, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам различного профиля. 

В этих классах обучение ориентировано:

· на продолжение углубленного изучения предметов (по профилям обучения), а также на реализацию профильного обучения обучающихся; 

· на развитие навыков овладения информационными технологиями и умениями их применить в целях саморазвития; 

· на создание условий для удовлетворения интеллектуального запроса обучающихся.

    Среднее  (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

    Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) и при наличии соответствующих условий, в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям: гуманитарному, естественно-математическому, социально-экономическому и технологическому. Профильное обучение обеспечивает расширенное изучение отдельных предметов, образовательных областей, повышенный уровень подготовки обучающихся, развитие у них творческих способностей в соответствии с их интересами и склонностями.

3.3.5. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.4. Формы получения образования.

3.4.1. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в Школе в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной. Школа предоставляет образовательные услуги в освоении образовательных программ в форме экстерната и семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования.

     Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.4.2. Заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается директору Школы совершеннолетним гражданином лично или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего гражданина.

      Заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам основных общеобразовательных программ, основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы в Школе в очной форме, подают их родители (законные представители). 

      Вместе с заявлением предоставляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании.

     При отсутствии вышеназванных документов установление уровня освоения экстерном общеобразовательных программ осуществляется создаваемыми из числа педагогов Школы предметными комиссиями, состав которых утверждается приказом директора Школы.

     Сроки подачи заявления о прохождении экстерном промежуточной аттестации устанавливаются с учетом количества предметов. Срок подачи заявления для прохождения им государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трёх месяцев до ее начала.

     При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна Школа знакомит экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с условиями получении общего образования в форме экстерната, программами учебных предметов, а также с нормативными документами, регламентирующими проведение государственной (итоговой) аттестации, в том числе в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ).

3.4.3. Школа на основании заявления родителей (законных представителей) организует и обеспечивает индивидуальное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья. Перевод обучающихся на индивидуальное обучение осуществляется с разрешения отдела образования администрации Чкаловского района Нижегородской области и оформляется его приказом.

3.5. Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.5.1. Основанием для отчисления обучающегося из Школы может служить заявление родителей (законных представителей) в связи с переходом в другое образовательное учреждение.

3.5.2. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования администрации Чкаловского района Нижегородской области обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

     Комиссия по делам  несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения, предусмотренной законодательством.

3.5.3. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы  обучающегося, достигшего  возраста пятнадцати лет.

      Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

      Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии  по делам  несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии  по делам  несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

     Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Учредителя.

      Комиссия  по делам  несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.6. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения. 

3.6.1. В первых классах Школы исключается система балльного (отметочного) оценивания успешности усвоения обучающимися образовательной программы; применяется словесно-объяснительная оценка. Для обучающихся 2-11-х классов вводится оценка в баллах: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).
3.6.2. Для оценки успешности усвоения обучающимися учебной программы по предмету учителя Школы используют различные формы текущего контроля: устные, письменные опросы, самостоятельные и контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачеты, тестирования, практические и лабораторные работы, научно-исследовательские, экспериментальные работы, собеседования, семинары, сочинения, изложения, творческие работы или проекты, проверочные работы, контрольные списывания, проверка техники чтения, рефераты, доклады.

3.6.3. Промежуточная аттестация обучающихся.
С целью определения уровня усвоения обязательного минимума содержания образования обучающихся, соотнесение этого уровня с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов в Школе  проводится промежуточная аттестация обучающихся. 

Она подразделяется на текущую, которая во 2-9 классах проводится по четвертям, в 10-11 классах - по полугодиям, и годовую, которая проводится во 2-8, 10 классах по итогам учебного года. Промежуточная аттестация проводится в форме контрольных работ, тестирования (в том числе компьютерного), собеседования, защиты творческих работ, проектов, рефератов и в форме экзаменов  по билетам, письменно или устно. Промежуточная годовая аттестация проводится с 15 мая текущего года.
Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября текущего года педагогическим сове​том Школы, который определяет перечень предметов, формы, порядок и сроки проведения аттестации.

Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения всех участников образовательного процесса приказом директора Школы не позднее декабря месяца текущего года. На основании четвертных (полугодовых) отметок выставляются годовые отметки по предметам.

3.7. Порядок перевода обучающихся.

3.7.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.7.2.  Обучающиеся на ступенях   начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Для обучающихся, условно переведенных в следующий класс, Школа организует проведение консультаций по соответствующему предмету. Итоговая аттестация обучающегося по соответствующему предмету проводится в Школе по заявлению родителей (законных представителей) и по мере его готовности в течение учебного года. Форма аттестации определяется специально создаваемой в Школе комиссией, состав которой утверждается приказом директора Школы.

3.7.3. Обучающиеся на ступенях  начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством.

3.7.4. Обучающиеся 1-х классов, не освоившие основную общеобразовательную программу учебного года, с письменного согласия родителей (законных представителей) направляются на районную психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК) для определения вида программы для дальнейшего обучения. 
3.7.5. Обучающиеся на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством.

3.7.6. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического Совета Школы и оформляется приказом директора Школы.

3.7.7. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.8.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся.

3.8.1. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации. Формы и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации утверждены Министерством образования и науки Российской Федерации (далее – Минобрнауки России).

3.8.2. Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по русскому языку и математике. Экзамены по другим предметам – литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию, иностранным языкам (английский, немецкий, французский языки), информатике и информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) – выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), а также в форме государственного выпускного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
Результаты единого государственного экзамена признаются Школой как результаты государственной (итоговой) аттестации.
Выпускникам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия  свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом получения.

3.8.3. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, организуется и проводится: по русскому языку, алгебре и предметам, которые определены министерством образования Нижегородской области на данный учебный год и являются для обучающихся предметом по выбору – с использованием механизмов независимой оценки знаний с участием территориальных экзаменационных комиссий; по предметам по выбору самих обучающихся – с участием экзаменационных комиссий Школы.

3.8.4. Государственная (итоговая) аттестация экстернов за курс основного общего, среднего (полного) общего образования проводится в общие для всех выпускников 9-х, 11-х  классов общеобразовательных учреждений сроки.

3.9. Документы об образовании.

3.9.1. Выпускникам, освоившим основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования и получившим удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку и математике, выдается документ государственного образца об уровне образования – аттестат о среднем (полном) общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждены Минобрнауки России.

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ (далее – свидетельство), форма и порядок выдачи которого устанавливаются Минобрнауки России.

3.9.2. Выпускникам, освоившим основные общеобразовательные программы основного общего образования и успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования – аттестат об основном общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждены Минобрнауки России.

3.9.3. Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в Школе, форма которой утверждена Минобрнауки России. Указанным выпускникам предоставляется право пройти повторно государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год в сроки и в формах, утвержденных Минобрнауки России.

Обучающиеся, не завершившие основного общего образования, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, либо получившие повторно неудовлетворительный результат по одному из предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или получают справку об обучении в Школе установленного образца, или продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных законодательством.

3.9.4. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». 

     Выпускники,  достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

    Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.10. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с годовым календарным графиком, образовательными программами, учебным планом и расписаниями занятий.

Образовательные программы  определяют содержание образования определенного уровня и направленности и утверждаются и реализуются Школой самостоятельно.

     Основные образовательные программы разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

     Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с региональным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Нижегородской области. Учебный план принимается педагогическим советом, утверждается директором Школы. 

3.11. Режим занятий обучающихся.  

3.11.1. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в первых классах – 33 недели, во 2-11-х классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

     Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. Сроки каникул устанавливаются приказом по Школе. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно.

3.11.2.Учебные занятия в Школе организуются в две смены. Сменность определяется приказом по Школе. Обучающиеся 1-х,5-х, 9-х, 11-х классов обучаются только в 1 смену. 
Для обучающихся первых классов устанавливается 5-дневная учебная неделя. В 1-м классе  в соответствии с СанПиН организуется ступенчатый режим: сентябрь-октябрь 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь – 4 урока по 35 минут, январь-май – 4 урока по 45 минут. С учетом потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) учебные занятия в  Школе на первой и второй ступенях общего образования (во 2-9 классах) организуются в режиме 5(6)-дневной учебной недели. Учебные занятия на третьей ступени общего образования организуются в режиме 6-дневной учебной недели. 

3.11.3. Продолжительность урока (академического часа) в первом классе составляет 35 минут, а в последующих классах - 45 минут.
Расписание занятий предусматривает перерывы между уроками (перемены). Продолжительность перемен 10 – 15 минут.

Для детей, обучающихся в 1 классе, в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут, в середине учебной недели организуется облегченный учебный день: проведение не более 4-х уроков в день. 
В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных  федеральными государственными образовательными стандартами.

Количество уроков в день для каждого класса устанавливается исходя из учебного плана Школы с соблюдением максимально допустимой нагрузки в неделю.

3.11.4. Организация факультативных, групповых и индивидуальных занятий, работа кружков, спортивных секций, проведение внеклассных мероприятий осуществляется с учетом обязательного перерыва не менее 45 минут после окончания последнего урока.

3.12.  Организация образовательного процесса в Школе регламентируется расписанием учебных занятий, которое утверждается директором Школы и согласовывается с органом по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

3.13. С учетом запросов детей  их родителей (законных представителей) для обучающихся организуются группы продленного дня (ГПД). 

Режим работы группы продленного дня утверждается директором Школы. 

3.14. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

     Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся.

     При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня меньшей наполняемости. 

3.15. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, информатике во 2-11 классах, физике и химии (при проведении практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов меньшей наполняемости, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка и информатики.

3.16. Школа имеет компьютерную технику, подключенную к сети Интернет.

Использование сети Интернет в школе направлено на решение задач учебно-воспитательного процесса. Пользователями точки доступа к сети Интернет имеют право быть обучающиеся, педагогические работники и другие работники школы.

При использовании сети Интернет и размещении информации на Интернет-ресурсах Школа руководствуется следующими принципами:

· соответствия образовательным целям;

· формирования гармоничной, информативно развитой личности;

· уважения действующего законодательства по вопросам защиты чести и достоинства граждан, авторских и смежных прав, а также иных прав граждан и пользователей сетей Интернет;

· приобретения новых общеучебных знаний и навыков;

· расширения применяемого спектра интерактивных методов обучения;

· социализация личности, введения в информационное общество;

· защита персональных данных обучающихся, педагогических работников и другие работников;

· достоверность и корректность информации.

Организация и порядок использования сети Интернет в Школе регулируется приказами, правилами, инструкциями, не противоречащими законодательству Российской Федерации.

Контроль использования обучающимися сети Интернет осуществляют:

1) во время учебного занятия — проводящий его педагогический работник и (или) работник школы, специально выделенный для помощи в проведении занятий;

2) во время использования сети Интернет для свободной работы обучающихся — работник школы, назначенный директором школы в установленном порядке.

Педагогический работник:

· определяет время и место работы обучающихся в сети Интернет с учетом использования в образовательном процессе соответствующих технических возможностей, а также длительность сеанса работы одного обучающегося; 

· наблюдает за использованием обучающимися компьютеров и сети Интернет; 

· способствует осуществлению контроля объемов трафика Школы в сети Интернет; 

· запрещает дальнейшую работу обучающегося в сети Интернет на уроке (занятии) в случае нарушения им порядка использования сети Интернет и предъявляемых к обучающимся требований при работе в сети Интернет; 

· доводит до классного руководителя информацию о нарушении обучающимся правил работы в сети Интернет; 

· принимает необходимые меры по пресечению обращений к ресурсам, не имеющим отношения к образовательному процессу.

При обнаружении ресурса, который, по мнению педагогического работника, содержит информацию, запрещенную для распространения в соответствии с законодательством Российской Федерации, или иного потенциально опасного для обучающихся контента, он сообщает об этом лицу, ответственному за работу Интернета и ограничение доступа.

3.17. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления. 

     Школа вправе на договорной основе оказывать обучающимся, населению, предприятиям и организациям всех форм собственности платные дополнительные образовательные услуги (организация платных кружков, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов, репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения, подготовка детей к обучению в Школе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с уставными целями.

    Платные дополнительные образовательные услуги:

· оказываются на добровольной основе; 
· не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде;
Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся. Школа заключает договора с родителями (законными представителями) об оказании платных дополнительных образовательных услуг, педагогическими работниками на выполнение платных дополнительных образовательных услуг. Форма договоров подтверждаются Школой. Директор издает приказ по Школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.

3.18. Порядок регламентации и оформления отношений Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).
 

    Отношения Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются действующим законодательством, договором о сотрудничестве Школы и родителей (законных представителей) обучающихся, настоящим Уставом.

3.19. Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

4. Организация деятельности, права и обязанности школы
4.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.2. Школа строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Школа имеет право:

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ней имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, министерства государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области и назначением имущества;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Школы;

· создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых директором школы. Руководители представительств и филиалов назначаются директором Школы и действуют на основании доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в Уставе Школы;

· сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

· открывать лицевые счета в территориальных органах казначейства и управления финансов Чкаловского района Нижегородской области;

· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. Школа обязана:

· вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в  установленном порядке;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивать передачу на  хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
4.6. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
5. Структура финансово-хозяйственной деятельности, средства и имущество Школы.
5.1.  Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

5.2. Имущество Школы находится в муниципальной собственности Чкаловского района Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5.3. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Чкаловского района Нижегородской области в установленном порядке.

5.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделяемых Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

5.6. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Школой по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы и являются муниципальной собственностью.

5.7. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой на праве оперативного управления, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чкаловского района Нижегородской области, принятыми в пределах своих полномочий.

5.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

5.9. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в установленном порядке.

5.10. Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.11. Школа вправе выступать в качестве балансодержателя имущества при заключении договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено за Школой на праве оперативного управления и которым Школа может распоряжаться только с согласия собственника. Заключение договоров может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных действующим законодательством.    

5.12. Финансирование Школы.

5.12.1.В бюджетной смете (на переходный период) Школы должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета и  внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Школой на праве оперативного управления, и иной деятельности

5.12.2.Школа как бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных  средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом (на переходный период).   
5.12.3. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учредителем.  
5.12.4. Деятельность Школы финансируется Учредителем, через отдел образования администрации Чкаловского района, являющимся главным распорядителем бюджетных средств (на переходный период). Финансовые и материальные средства Школы используются Школой в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.12.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· имущество, переданное Школе его собственником или Учредителем;

· субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета Чкаловского района Нижегородской области;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Чкаловского района Нижегородской области на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы (на переходный период) или в соответствии с областными целевыми программами;

· доходы, полученные от работ, услуг, а также  от других видов разрешенной Школе деятельности;
· доходы от оплаты за питание обучающихся и работников школьной столовой;
· дары и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.13. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством.

К деятельности, приносящей доход  Школе относятся: 

· оказание посреднических услуг;

· доходы от сдачи лома металлов, макулатуры и других видов вторичного сырья;
· доходы от наценки на продукцию, реализуемую школьной столовой;

· доходы от возмещения по страховым случаям;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
· приобретение ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг, и с их реализацией. 

     Учредитель вправе приостанавливать деятельность, приносящую доход  Школе, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

5.14. Школа предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
6. Порядок управления Школой

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, договором между Школой и Учредителем, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава Школы и вносимые в него изменения;

· назначение (утверждение) директора Школы и прекращение его полномочий;

· заключение и прекращение трудового договора с директором Школы;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Школы основными видами деятельности;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой  Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

· предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

· принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  в соответствии с общими требованиями;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду, с согласия отдела управления муниципальным имуществом  Чкаловского района, Нижегородской области;

· согласование внесения Школой в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделен-

ных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление контроля  деятельности Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· внесение в отдел  управления муниципальным имуществом предложения о закреплении за Школой недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.

6.3. Формами самоуправления Школы являются: совет Школы, педагогический совет, общее собрание работников, общешкольный родительский комитет, органы ученического самоуправления, попечительский совет.

6.4. Высшим органом самоуправления является совет Школы.

Совет  Школы - это общественно-педагогический коллегиальный орган управления Школой, задачей которого является содействие развитию образовательного процесса. 
Совет Школы действует в соответствии с Уставом Школы, работает в тесном контакте с администрацией Школы и со всеми органами самоуправления. 

Совет Школы:

· обеспечивает разработку и совершенствование программы развития Школы; 

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительные финансовые и материальные средства;

· совместно с администрацией и педагогическим советом принимает решения по вопросам режима работы Школы;

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе;

· принимает Устав Школы, изменения и дополнения в Устав;

· сотрудничает с образовательными, научными, коммерческими организациями, учреждениями культуры, общественными фондами и частными лицами;

· принимает решение об исключении обучающегося из Школы за совершенное неоднократно грубое нарушение Устава Школы.

     Совет Школы состоит из 13 человек, из них: 7 человек от педагогического  коллектива, 4 человека от родительской общественности, 2 человека от обучающихся  9-11 классов. Кандидаты в члены совета Школы от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников. Кандидаты от родительской общественности выбираются на общешкольном или классных родительских собраниях. Кандидаты от обучающихся 9-11 классов выбираются на общем собрании учащихся  9-11 классов. 

Председателем совета Школы является директор Школы, который руководит работой совета и проводит его заседания. Для ведения протоколов заседаний совета Школы из его членов избирается секретарь совета Школы.

Совет Школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

6.5. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. В его состав входят все педагогические работники Школы. Председателем педагогического совета является директор Школы. Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов педагогического совета. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов педагогического совета.

    Педагогический совет:

· определяет педагогические задачи Школы, обсуждает и производит выбор оптимальных вариантов содержания обучения (учебных планов, программ, учебников, учебных пособий, форм, методов, технологий обучения) в рамках установленной компетенции;

· решает вопросы о переводе обучающихся в следующий класс, их отчислении  и исключении;

· определяет структуру  и направление работы методической  и психолого-педагогической службы Школы на учебный год;

· принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из школы и награждении;

· способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· определяет направления инновационной, опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Школы с учреждениями высшего профессионального образования, другими организациями;

· определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· рекомендует педагогических работников на курсы повышения квалификации, представляет педагогических работников Школы к различным видам поощрения;

· обсуждает годовой календарный график;

· принимает локальные акты Школы.

 6.6.    Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

   Общее собрание работников:

· решает вопросы социальной поддержки работников, охраны труда;

· избирает представителей от работников в комиссию по трудовым спорам;

· утверждает требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников при коллективных трудовых спорах;

· принимает коллективный договор и иные локальные акты, регламентирующие деятельность Школы, за исключением локальных актов, отнесенных действующим законодательством и настоящим Уставом к компетенции директора;

· решает другие вопросы. 

     Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа работников, для которых Школа является основным местом работы. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании работников Школы.

6.7.Общешкольный родительский комитет является коллегиальным органом управления Школой и действует в соответствии с Уставом Школы, работает в тесном контакте с администрацией Школы, педагогическим советом, попечительским советом. Общешкольный родительский комитет создается в целях содействия педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защиты обучающихся. Общешкольный родительский комитет руководствуется в своей работе настоящим Уставом, планом работы Школы, рекомендациями директора Школы и классных руководителей.

    В состав общешкольного родительского комитета входят председатели классных родительских комитетов и представитель администрации Школы с правом решающего голоса. Из своего состава члены общешкольного родительского комитета избирают председателя. Общешкольный родительский комитет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

     Общешкольный родительский комитет:

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· координирует деятельность классных родительских комитетов;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил;

· взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

· рассматривает другие вопросы  жизнедеятельности Школы.

6.8. В Школе созданы органы ученического самоуправления. Структура ученического самоуправления включает два уровня: классное самоуправление и ученическое самоуправление.  Классное самоуправление представляет классные органы самоуправления (комитет, совет, группа) по видам деятельности. Высшим органом самоуправления в классе является классное собрание. 

Ученическое самоуправление представляет собой взаимодействие советов: совет палат - школьная  дума – 5-11 классы, совет старост  - 5-11 классы, совет вожатых - детская организация «Костер» – 7-11 классы, совет командиров - детское объединение «Искорки»- 2-5 классы.

Высшим органом ученического самоуправления является конференция, которая собирается один раз в год, на которой присутствуют делегаты от всех классов (до 5 человек) с правом голоса, педагогические работники, администрация Школы, родители (законные представители).

6.9. Попечительский совет.

Попечительский совет является формой самоуправления, коллегиальным общественным органом Школы, задачами которого являются:

· содействие развитию Школы;

· привлечение внебюджетных средств для обеспечения функционирования Школы; 

· поддержание и развитие материально-технической базы Школы.

6.10.  Директор Школы в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

· без доверенности действует от имени Школы, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Школы, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Школы;

· принимает, увольняет работников Школы в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· вправе сформировать совещательные органы Школы, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными  директором Школы;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава;

6.11. Директор школы несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.12. Взаимоотношения работников и директора школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

6.13. Порядок комплектования штата работников и условия оплаты их труда.

6.13.1. Для работников Школы работодателем является данная Школа.

6.13.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

· имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

6.13.3. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок в соответствии с действующим законодательством. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 
6.13.4. При приеме на работу Школа знакомит принимаемого на работу  сотрудника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

6.13.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)  педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

      Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

    Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Школы в текущем и следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продленного дня, выбытия из школы обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, занимающимися по индивидуальным учебным планам.

    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является основном местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

6.13.6. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

     6.13.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников Школы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
6.13.8. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается  по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.13.9. Прекращение трудового договора между работником и администрацией  Школы регламентируется трудовым законодательством Российской Федерации.  

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

7.2.  Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· выбор профиля обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школой в форме, предусмотренной настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

· обучающиеся в возрасте старше 8 лет могут создавать общественные объединения (организации) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых или создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях. Школа может заключить с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка;

· обучающиеся (за исключением обучающихся начальных классов) имеют право самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Школы, нарушающих и (или) ущемляющих права обучающихся. 

При несогласии с решением администрации Школы обучающиеся вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы.

7.3.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение  их  к  деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

7.4. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).

7.5. Обучающиеся обязаны: 

· соблюдать Устав и другие локальные акты Школы; 

· добросовестно учиться, не пропускать без уважительной причины занятия; 

· бережно относиться к имуществу Школы, к результатам труда работников Школы, зеленым насаждениям; 

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним, помогать младшим школьникам; 

· выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка; 

· выполнять режим учебных занятий, соблюдать   дисциплину;

· участвовать в дежурстве в Школе, классе;

· уведомлять классного руководителя или администрацию Школы о пропусках занятий по болезни или по другим причинам;

· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;

· придерживаться делового стиля одежды.

7.6. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.7.  Обучающимся запрещается: 

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,  курительные смеси, токсические и наркотические вещества; 

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения  отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, для собственной жизни и здоровья;

· пользоваться во время учебных занятий сотовыми телефонами, а также приносить в Школу посторонние предметы, мешающие образовательному процессу, представляющие опасность для окружающих;

· нарушать правила безопасного поведения на учебных занятиях, переменах, во время внеклассных мероприятий, поездок, экскурсий, походов, прогулок и других мероприятий;

· нарушать санитарно-гигиенические нормы;

· употреблять грубые выражения по отношению ко всем участникам образовательного процесса.

7.8.  Педагогические работники Школы имеют право: 

· на участие в управлении Школой в порядке, определяемом  настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;
· самостоятельно выбирать и использовать методики обучения  и  воспитания, учебные пособия, материалы и учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Школой; 

· повышать квалификацию. В этих целях администрация создает  условия, необходимые для успешного обучения работников в высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить  ее  в случае успешного прохождения аттестации; 

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии, иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации; 

· на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

· на моральное и материальное стимулирование;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.9. Педагогические работники Школы обязаны: 

· выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностные инструкции, приказы и другие локальные акты Школы; 

· проходить аттестацию с целью установления соответствия занимаемой должности, если они не имеют квалификационной категории, либо не подлежат аттестации в соответствии с п.18 Порядка аттестации педагогических работников;

· тщательно готовиться  к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень; 

· с уважением относиться к мнению и личности обучающихся; 

· соблюдать  правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 

· своевременно, полно и аккуратно вести школьную документацию (классные журналы, календарно-тематические, поурочные планы и другие); 

· ежегодно проходить медицинские осмотры; 

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности и безопасности труда; 

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

· немедленно сообщать администрации обо всех случаях травматизма обучающихся, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, обучающихся и воспитанников;

· обеспечивать прием и сдачу кабинетов между уроками;

· осуществлять дежурство во время рабочего дня в соответствии с графиком;

· выходить на замену уроков по требованию администрации;

· предотвращать действия, унижающие человеческое достоинство всех участников образовательного процесса и мешающие другим работникам выполнять трудовые обязанности.

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться об оснащении своего рабочего места.

7.10. Педагогическим работникам Школы запрещается:

· дискриминация и запугивание обучающихся по признакам расы, религии, пола;

· угрозы, грубость, насилие;

· ношение оружия любого типа;

· использование, распространение и ношение в Школе табачных изделий, курительных смесей, спиртных напитков, наркотиков, а также других влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по назначению врача;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· допускать присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации Школы;

· оставлять во время уроков (занятий) и перерывов (перемен) обучающихся одних в учебных кабинетах.

Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Школы норм профессионального поведения или настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересо​ванного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.11. Родители (законные представители) имеют право: 

· выбирать с учетом мнения детей образовательное учреждение и  формы получения детьми образования; 

· защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации Школы  для защиты этих прав и интересов; 

· участвовать  в управлении Школой в формах, определяемых Уставом; 

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися; 

· получать консультации педагогических работников Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка; 

· вносить предложения по  организации  дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 

· знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся, ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой знаний по предмету и проведение экзамена независимой комиссией;
· на создание условий ребенку по охране его жизни и здоровья;

· знакомиться с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы.

7.12. Родители (законные представители) обязаны: 

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования; 

· выполнять условия договора о сотрудничестве между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Школы

8.1. Деятельность Школы прекращается на основании решения Учредителя.

8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. При ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника.

8.4. Школа считается прекратившей  свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации Школы кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

 8.7. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Земским собранием Чкаловского района.

 При реорганизации Школы  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Школа вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ей лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней  одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованной Школы переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованной Школы.

При ликвидации Школы, при прекращении деятельности Школы в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.8. Ликвидация  Школы  может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.9. При  реорганизации  или  ликвидации  Школы, Учредитель берет на себя ответственность за перевод  обучающихся  в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Школы, возникшей  в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий 
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opran mpeniocTapiser 1llkone SpeMeHHYIO JHNEH3HIO Ha OCYIIECTBICHHE 00pa3oBaTeNbHON Jesi-
TENBHOCTH B COOTBETCTBHH C JIHNCHIHEH PEOPraE®30BaHHOrO JIMIICH3HaTa.
8.10. ITpy yuxBunames 11lkons: AeHEXHEIE CPEACTBA H HWHOE HMYIIECTBO, HAXO/SINEECS BO Bila-
JICHHH, TIONB30BAaHUE W pacriopssernd 11IKOT5I 3a BHYETOM IUTATEXel IO TMOKPEITHIO 00s3a-
TEJBCTB, HANPABIISIOTCS Ha [eH PasBATHS 00pasoBanys UKanioBCKOro paifona.

[pu maxeunanuu [1Ikomsr ee IOKyMEHTSHI (YIpaBleHdecKHe, QHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHBIE, IO
JIMYHOMY COCTaBy OOydaromuxcs # pabOTHHKOB H JPYTHE) B YCTAHOBIECHHOM IOPSIKE CAAIOTCS Ha
XpaHeHHe B apxuB UKaIOBCKOTO PaifOHa, a IPH PEOpPraHu3aliy [epejaloTCs IPABONPEEMHHKY.
8.11. Jluna, mpuEnMaemsle Ha pa6oty B Koy, poxuTenH (3aKOHHBIE TIPEICTABATENH) O00ydaro-
ImEXCst, OGyHAIOITHECs BTOPOi B TPeThell CTYIEHH JODKHEI GBITh 03HAKOMJIEHEI € HACTOSIIHM Y-
TaBOM.

8.12. Vi3sMeHeHHe THIIa 0GPA3OBATEHHOTO YUPEXK/ECHHs He SBISETCS ero peoprammsamuedl. Ilpn
M3MCHCHHUM THIIA OSPBSOBBTEJIBHO]'O YUYpEXKCHUS B €T0 YUpEIUTEIIbHBIE TOKYMEHTEI BHOCATCS CO-
OTBETCTBYIOIIHE H3MEHEHHUS.

9. 3aKII0YHTeIbHbIE OJI0KEH s

9.1. M3MeHerus K YCTaBy yTBEpXKAAIOTCS YUPEIHTENEM U TOUIEKAT PETHCTPALHH B yCTAHOBIICH-
HOM JIe{{CTBYIOIIMM 3aKOHOATETECTBOM TIOPS/IKE.

9.2. B cBA3H ¢ perucTpanyeil HacTosIIero Ycrasa yrpauuBaeT CHUly pejiaius Ycrasa MyHuI-
MaBHOTO 06Pa30BaTeNbHOTO yupeskaeHns UKaIoBCKoii cpeHeit 061meo6pa3oBaTebHOl IKOIBI
Ne5, 3aperHCTPUPOBAHHOTO MEXKPAHOHHO HHCIeKIHeli (heepaTbHON HAIOTOBOH CIyKOBI
(MU®HC) Ne 5 mo Hixeropozckoii o6macta ot 25.04.2011 roga.

10. Ilepeyens BHAOB JIOKATBHBIX AKTOB, PEIIAMEHTHPYIOMHX esTensHocTh [llkombn

10.1. Jns oGecrieyeHnst yCTaBHOM AeATenbHOCTH [1IKOIbI H3A0TCsL CIEYIOIIE BAIBI JIOKAIBHBIX
aKTOB:

— IpaBuia;

— TIpHKa3bl

—  HHCTpYKIIHH;

—  IOJIOXKEHHST;

—  IIOrOBOPEL
10.2. JlokansHbie paBoBble akThI LIIKOJIBI He MOTYT IPOTHBOPEUHT HACTOSIIEMY Y CTaBy H ACHCT-
ByIOIIeMy 3aKoHOTaTeheTBY Poceniickoii @eneparun 1 Hroxeropoackol o6macTy.

Veras npusst Ha cosere I1Ikomsr 20 mons 2011 roga

COI'JTACOBAHO:

5
T naBHBI CIIENHATKCT OTAENa 00pa30BaHUs (%/ M.E. Bamkosa

Hauansauk otyiena 06pa3oBanus

anMuHECTpaIHH YKaNOBCKOTO paiiona MJ/WB. Kouerkosa
Hauansaux OYMU W /- 10.C. DensieBa

HavansHuk 061Iero oTaena %/ H.II. CyxapeBa
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