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1. Общие положения

1.1. Экспертный совет – выборный орган,  создаваемый в образовательном учреждении с целью проведения объективной  внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников.

1.2. Экспертный совет осуществляет свою деятельность  в соответствии с нормативными документами, регламентирующими порядок и условия введения системы эффективных контрактов с основными  категориями педагогических работников,  и данным  положением.

1.3.  В состав экспертного совета входят:

· представители  администрации;

· председатели школьных методобъединений;

· представитель выборного органа самоуправления трудового коллектива – председатель профсоюзного комитета.

      1.4. Количественный состав  экспертного совета -  9 человек.

      1.5. Директор является неизбираемым членом экспертного совета.

      1.6. Каждый член совета имеет право решающего голоса.

1.7. Председателем экспертного совета является назначенный приказом  директора школы  заместитель директора по НМР.

II.    Содержание работы экспертного совета

2.1. Участие в разработке и корректировке  показателей  эффективности     деятельности педагогического работника. 

2.2. Анализ представленных учителями карты самоанализа (контрольные карты) профессиональных достижений педагога с приложениями (копиями документов, подтверждающих   результативность работы учителя).

2.3. Заполнение  графы контрольной карты «Оценка экспертного совета»  и комментирование   выставленной оценки.

2.4. Визирование оценки и комментария к ней.

2.5. Составление протоколов заседания экспертного совета.

III. Порядок работы экспертного совета


3.1. Экспертный совет собирается два раза в год для анализа контрольных карт.

 3.2. Не реже двух раз в год экспертный совет проводит рабочие совещания для корректировки  показателей  эффективности     деятельности педагогического работника. 

3.3. Экспертный совет вправе принимать решение при наличии на заседании более половины его членов.

3.4. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов и утверждаются на педагогическом совете школы.

IV. Делопроизводство

4.1. Все заседания экспертного совета протоколируются и подписываются  всеми членами комиссии.

4.2. К протоколу прилагается  таблица  результативности труда педагогических работников в баллах. 

