Краткая аннотация (паспорт) инновационного предложения

	Общая информация

	Тема инновационного предложения
	Открытая школа

	Направление в рамках ФИП
	Новая модель образовательной системы образовательного учреждения 

	Проект реализуется (сведения о разработчиках)
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Чкаловская средняя общеобразовательная школа №5,

сайт: http://www.sosh5-chk.narod.ru


	Назначение и область применения результатов и продуктов проекта

	Категории 
благополучателей
	· обучающиеся школы;

· родители (законные представители) школы;

· педагогическое сообщество школы и дополнительного образования;

· образовательные учреждения муниципальной системы образования;

· учреждения высшего и дополнительного профессионального педагогического образования;

· партнеры, спонсоры, местное сообщество;

· профессиональные сообщества образовательных сетей.


	Сфера применения 
	МБОУ Чкаловская средняя общеобразовательная школа №5, муниципальная система образования

	Краткое содержание инновационной идеи
	Инновационность образовательной системы заключается в привлечении общественных институтов к более широкому участию в решении проблем образования, обеспечивающей его открытость.

Миссия «Открытой школы» - организация открытой образовательной среды, обеспечивающей новое качество образования.

Открытость образования к требованиям общества обеспечит построение системы адекватной современным и перспективным социальным и экономическим запросам.

Ценностно – целевыми ориентирами инновационного предложения являются:

1. Индивидуализация образования: реализация принципа вариативности в условиях массовой школы; обеспечение достойного уровня образования различным категориям детей и их дальнейшая  социализация;

2. Создание пространства социальных коммуникаций: расширение образовательного пространства; взаимодействие с социумом; развитие сети дополнительного образования; гражданско-правовое воспитание;

3. Инновационность управления: финансово-хозяйственная самостоятельность; общественно-государственное управление; попечительство; самооценка деятельности школы; общественный аудит;
4. Оптимизация кадровой политики: становление нового педагога школы; как представителя новой формации учителей; формирование индивидуальности и профессионализма педагога как субъекта собственной деятельности; создание индивидуальных программ профессионального развития.



	Характеристика концепции инновационного предложения

	Цель
	Создание «Открытой школы» как модели образовательной системы, обеспечивающей новое современное качество образования и успешную социализацию обучающихся в обществе, соответствующей образовательной потребности социума.



	Задачи
	1. Разработать образовательную модель «Открытая школа».

2. Разработать и внедрить программу развития индивидуальности и профессионализма педагога как субъекта собственной деятельности.

3. Построить модель интеграции основной образовательной деятельности с образовательными ресурсами дополнительного образования для формирования социально значимых качеств личности.

4. Создать систему комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленную на обеспечение нового качества образования.

5. Создать условия для открытости школы в информационном пространстве.
6. Разработать структуру общественного управления образовательным учреждением.


	Ожидаемые
 результаты
	1. Образовательная модель «Открытая школа».

2. Разработка пакета нормативных документов по обеспечению реализации проекта.

3. Модель интеграции основного и дополнительного образования.

4. Индивидуальные программы профессионального развития педагогов.

5. Повышение качества образования, успешная социализация выпускников.

6. Привлечение новых социальных партнеров, спонсоров для решения различных вопросов образования, поддержки инновационной деятельности.

7. Удовлетворение потребностей детей, родителей (законных представителей), местного сообщества, социума в образовательных услугах, их качестве.

8. Повышение имиджа школы.

9. Активность представителей сообщества в решении проблем образования.

10. Эффективность партнерских отношений школы и окружающего сообщества




	Особенности технологии реализации инновационного предложения

	Концептуальные 
подходы и принципы проектирования
	· проектный подход, в котором проектная деятельность рассматривается как культурная форма образовательных инноваций, как средство профессионального развития педагогов и образовательных систем;
· андрагогический подход – создание оптимальных условий для реализации образовательного процесса взрослых;

· деятельностный подход как средство развития обучающихся;

· системно-интегрированный подход, включающий акмеологическую теорию достижения вершин профессионализма;

· компетентностный подход – развитие компетенций педагога в процессе образовательной деятельности;

· общественно-ориентированное образование как подход к развитию сообщества и человеческих ресурсов
Принципы:

· лидерства;

· интеграции;

· демократизации;

· вариативности;

· открытости;
· лигитивности;
· доступности;

· научности;

· здоровьесбережения.



	Используемые 
технологии и
механизмы
реализации
	· дидактическая модель профессионального развития педагога – «самообучающаяся организация». Раскрывает формы профессионального сотрудничества, необходимого для освоения нового профессионализма, развития педагога как субъекта собственной деятельности;
· социальное проектирование;

· социальное партнерство;

· тьютерская модель диссеминации инновационного опыта.



	Проектные события
	1. Проблемный семинар по теме «Проблема открытости школы в рамках реализации президентской инициативы «Наша новая школа»
2. Педагогический совет по теме «Внедрение новой образовательной модели «Открытая школа» в рамках введения ФГОС 2 поколения.
3. Круглый стол по теме «Эффективное взаимодействие социума, партеров и участников образовательного процесса как источник инноваций».
4. Мастер-класс по теме «Использование образовательной среды школы в духовно-нравственном развитии участников образовательного процесса».
5. Публичный отчет школы по реализации инновационного предложения.

	

	Критерии и показатели результативности проекта

	Содержательно-деятельностный 
эффект
	· создание концепции и программы деятельности открытой школы;

· разработка и апробации целевых образовательных программ;

· разработка и реализация программы научно-сервисного сопровождения проекта;

· разработка общественно-педагогических проектов и их реализация.




	Организационно-управленческий 
эффект
	· создание нормативной базы проекта, обеспечивающей эффективность инновационных изменений в образовательной системе школы;

· дальнейшее развитие общественно-государственной системы управления образовательным учреждением;

· обеспечение открытости финансовой отчетности и информации о деятельности школы.



	Образовательный 
эффект
	· доступность качественного образования различным категориям обучающихся, в высоком уровне их образовательных достижений;

· самоопределение выпускников в выборе дальнейшей образовательной траектории и их успешной социализации;

· рост у педагогов самостоятельности, инициативности, творчества, формировании новых профессиональных компетенций;

· широта возможностей общения всех участников образовательного процесса.



	Социальный эффект
	· высокий уровень удовлетворенности номенклатурой и качеством образовательных услуг со стороны социальных заказчиков;

· усиление внимания и повышении активности местного сообщества к проблемам и изменениям, происходящим в школьном образовании;

· появление общественных инициатив, связанных с совершенствованием и развитием образовательной среды;

· повышение имиджа школы.




	Формы тиражирования результатов

	Обобщение полученного опыта в публикациях различного уровня
	Статьи, сборники авторских разработок, выступления на конференциях различного уровня

	Экспонирование инновационных разработок педагогов и педагогических коллективов – участников 
инновационной сети
	1. Проблемно-обучающие семинары, мастер-классы педагогов, педагогические мастерские.

2. Банк инновационного опыта педагогов, школы.

3. Инновационные целевые программы

4. Ресурсный пакет инновационных проектов, информационных карт инновационного педагогического опыта


	Контактная информация

	Тел.;e-mail; skype
	8(83160)4-21-20, 8(83160)4-21-10
e-mail: chkschool5@yandex.ru

	Полное Ф.И.О контактных лиц с указанием должности
	Затенацкая Ольга Алексеевна – директор МБОУ Чкаловской СОШ №5
Паршина Елена Витальевна – заместитель директора по НМР МБОУ Чкаловской СОШ №5
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