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1. Общие положения
1.1 Школьное методическое объединение учителей (ШМО) является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким учебным предметам.

1.2 Школьное методическое объединение учителей организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и родственных дисциплин.

1.3 Количество школьных методических объединений учителей и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач и утверждается приказом директора.

1.4 Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами школы и утверждаются научно-методическим советом школы.
2. Цели и задачи деятельности школьного методического объединения
2.1 Цель школьного методического объединения учителей-предметников.

· совершенствование методического и профессионального мастерства учителей;

· объединения творческих инициатив учителей;

· создание условий для творческой работы педагогов.

2.2 Деятельность школьного методического объединения направлена на выполнение

следующих задач:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов;

· сплочение и координация усилий педагогов по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе - на улучшение образовательного процесса;

· обмен опытом между учителями смежных и родственных предметов;

· создание условий для самообразования учителей и осуществление руководства творческой работой коллектива;

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Основные формы работы школьного методического объединения

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей, портфолио и др. 

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.

3.7. Проведение предметных недель и методических дней.

3.8. Взаимопосещение уроков.

4. Содержание деятельности школьного методического объединения

4.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор методов решения проблем.

4.2. Планирование и анализ деятельности.

4.3.Совершенствование содержания образования, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий.

4.4.Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных.

4.5.Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя.

5. Порядок работы методического объединения
5.1. Возглавляет методическое объединение председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

5.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения.

5.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

5.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.

5.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).

5.6. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется заместителями директора по научно-методической, учебно-воспитательнои работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.
